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Innledning og formal

Denne redegjorelsen er utarbeidet i henhold til dpenhetsloven § 5 og beskriver hvordan
Relekta AS arbeider med aktsomhetsvurderinger knyttet til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, leveranderkjede
og evrige forretningsforbindelser.

Redegjorelsen omfatter selskapets plikt til & redegjore for aktsomhetsvurderingene som
er gjennomfert i 2025. Dette inkluderer tiltak som er vurdert og iverksatt for a redusere
risikoen for eventuelle negative konsekvenser selskapets aktiviteter kan ha for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Om Relekta

Relekta as er en handelsbedrift som importerer og selger bygg-, reparasjons- og
vedlikeholdsprodukter i Norge og Sverige. Hovedkontor og lager er lokalisert sentralt i
Oslo, med selskapet har salgskonsulenter som er representert i hele Norge og Sverige.

Relekta ble stiftet i 1977, er heleid av Indutrade AB og hadde 96 ansatte og
driftsinntekter pa 392 millioner kroner i regnskapsaret 2025.

Produkter og tjenester

Relekta er markedsleder pa flere omrdder innen reparasjons- og vedlikeholdsprodukter,
og representerer kjente internasjonale produsenter og varemerker, som blant annet
TEC7 og Kroon Oil. Relekta har ikke noen egen produksjon, men samarbeider tett med
sine leveranderer.

Relektas mal er & veere kundens forstevalg gjennom kvalitet, kompetanse og personlig
service.
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Organisering av arbeidet med dpenhetsloven

Arbeidet med apenhetsloven er forankret hos styret og daglig leder i Relekta.
Beerekraftsansvaret ligger hos HR, i samarbeid sammen med Kategori og
Kvalitetsansvarlig.

Med utgangspunkt i Relekta’s etiske retningslinjer og Supplier Code of Conduct
arbeider Relekta systematisk med dpenhetsloven bade internt og gjennom hele sin
verdikjede.

Internt

De etiske retningslinjene (Code of Conduct) er et sentralt verktoy i arbeidet med
beerekraft og ansvarlig virksomhetsstyring i Relekta. Retningslinjene bygger pa
anerkjente internasjonale rammeverk, herunder FNs Global Compact, ILOs
kjernekonvensjoner, FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter,
samt OECDs retningslinjer for multinasjonale selskaper.

Retningslinjene utgjor grunnmuren i Relektas daglige arbeid med beerekraft og
ansvarlig drift og alle ansatte gjennomferer jevnlig oppleering. Dette er en del av
kompetanseheving innen beerekraftsomradet inkludert forhold omfattet av
apenhetsloven.

Arbeidsmiljo og trivsel fglges opp gjennom interne systemer som muliggjor anonym
varsling og tilbakemelding, samt malinger av eNPS. HR folger opp utviklingen i
samarbeid med ledere og medarbeidere.

Tilbakemeldinger og varslinger
Systemer for tilbakemelding og varsling, inkludert interne varslingskanaler og
whistleblower-funksjon, er tilgjengelig bade for interne og eksterne interessenter.

Whistleblower-funksjonen gir medarbeidere, leveranderer, partnere og
underleveranderer muligheter til & rapportere avvik fra Relektas Code of Conduct.

Eksternt - Leverandprene

Relekta sikrer etiske forretningsfersel gjennom systematisk leveranderevaluering.
«Supplier Code of Conduct» er sentral i dette arbeidet og legger rammer for de
forventningene selskapet har til leveranderer og forretningspartnere i henhold til etiske
retningslinjer.

Arbeidet med a fremme anstendige arbeidsforhold og respektere grunnleggende
menneskerettigheter er helt sentralt i Relektas samarbeid med, og valg av leveranderer
og ovrige interessenter.

SIDE 4
¢ visma sign


https://sign.visma.net/nb/document-check/c24f6d5a-248b-4468-8943-569bacff7ca0
http://www.vismasign.com/

l:\penhetsredegjarelsen

Relekta har flere produktkategorier, og dermed ulike typer leveranderer. Relekta sikrer
samsvar med relevant lovverk inkludert dpenhetsloven og kundekrav gjennom
kontinuerlig fokus pa leveranderevaluering og risikostyring.

Relekta har et meget godt samarbeid og god dialog med leveranderene og vi kan med
sikkerhet si at 95 % av leveranderene leverer i henhold til kravene rundt ISO
sertifiseringer og baerekraftmal.

Greenteam

Sammen med den sterste leverander, som star for 70 % av innkjepskostnadene,
etablerte Relekta i 2023 et eget «Greenteam». 1 2025 ble det opprettet ytterligere to
«Greenteam» med andre viktige leveranderer.

Greenteam innebeerer jevnlige meater for 4 sikre at leveranderene er kjent med Relektas
forventninger, samt a opprettholde fokus pa hele beerekraftsomradet. Dette inkluderer
forretningsetikk, menneskerettigheter, arbeidsrettigheter og ulike miljoaspekter.

12025 ble det ogsa gjennomfort besgk med revisjon av beerekraftsomradet hos de ulike
Greenteamene

Geografisk spredning

Bortsett fra et noen unntak er Relektas storste leveranderer lokalisert i Europa, og ikke i
land som er definert som hgyrisikoland. Det er 3 leverandgrer med produksjon i USA
og et fatall er lokalisert i Asia.

Sertifisering og leverandorevaluering
Relekta organiserer arbeidet med aktsomhetsredegjorelsen gjennom ulike rammeverk,
hvor hovedtyngden er «Supplier Code of Conduct» og leveranderevalueringer.

Relekta er sertifisert etter ISO 9001, ISO 14001 og ISO 45001, samt Miljefyrtarn. Disse
styringssystemene danner grunnlaget for en systematisk oppfelging av kvalitet, miljo
og arbeidsmilje. Leveranderoppfelgingen er utviklet i trdd med disse standardene.

Retningslinjer og rutiner for a handtere negative konsekvenser

Relekta stiller krav til sine leveranderer om a samtykke til og signere Code of Conduct
for leveranderer, samt a besvare en leveranderevaluering som dekker temaene i
apenhetsloven.

12025 ble det gjennomfert en full kartlegging av alle eksisterende leveranderer
benyttes som grunnlag for aktsomhetsredegjorelsen.

Formalet med kartleggingen var a fa innsikt i leveranderenes arbeid med
forretningsetikk, menneskerettigheter, milje og kvalitet, samt & identifisere potensiell
risiko i leveranderkjeden, serlig der hvor varer produseres eller inngar i komplekse
forsyningsledd.
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Metode

Leveranderene besvarer en egenevaluering som dekker blant annet:, spgrsmdl om deres
sertifiseringer, eget arbeid med etiske retningslinjer (Code of Conduct),
forsyningskjede, underleveranderer og deres risikovurdering av

deres 5 stgrste innkjopland innenfor:

* Menneskerettigheter
* Arbeidsforhold

* Miljo

= Korrupsjon

I tillegg skal de signere Relektas Code of Conduct for leveranderer.

Alle nye leveranderer ma ogsa igjennom en tilsvarende prosess for man evt. inngar en
avtale.

All informasjonen samles i et eget system, hvor det enkelt er a finne all informasjon om
leveranderen.

Dersom en leverander ikke automatisk godkjennes etter beskrivelsene gitte kriterier
utfores det en utvidet risikovurdering av leveranderen hvor alle aspekter med
leveranderen vurderes.

Dette gjores i samarbeide mellom, kategori, kvalitetsansvarlig og beerekraftansvarlig,
forretningskritiske tilfeller eskaleres til Ledergruppen.

Aktsomhetsvurderinger

Relektas aktsomhetsvurderinger er primeert rettet inn mot leveranderkjeden ettersom vi
ikke har egen produksjon. Risiko knytter seg derfor hovedsakelig til produksjon,
innkjep og leveranderoppfelging.

Det gjennomfgres arlige kartlegginger av eksisterende leveranderer, samt vurderinger
ved innfasing av nye leverandgrer. Metoden som benyttes er som beskrevet i pkt 4.

De viktigste risikoomrddene for Relekta er identifisert som folger:

e Risikoen for utilstrekkelig informasjon om etterlevelse av menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold hos produsenter og underleveranderer i deler av
den internasjonale leveranderkjeden, seerlig utenfor Norden og Vest-Europa -
leverandgrene i USA og Asia.

e Risiko for mangelfull dokumentasjon eller begrenset innsyn lenger ned i
leveranderkjeden, som kan gjore det vanskeligere & avdekke forhold hos
underleveranderer og produsenter. F.eks. at leveranderen tolker risiko pa
underleveranderer pd en annen mate en Relekta.

e Risiko med de leveranderene som ikke besvarer leveranderevalueringen.
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Funn og identifisert risiko i rapporteringsperioden

Hendelser

Det har i den gitte perioden ikke veert innrapportert eller avdekket noen faktiske
hendelser eller negative konsekvenser knyttet til anstendige arbeidsforhold,
grunnleggende menneskerettigheter eller korrupsjon hos vare leveranderer eller internt
i Relekta.

Basert pa gjennomferte vurderinger anses risikoen som lav for leverandgrene som har
besvart evalueringen, og som representerer 94,36 % av innkjopskostnadene.

De resterende 5,64 % gjelder ogsa en del leveranderer hvor vi kjoper tjenester og ikke
produkter. Det er gjennomfert en oppfelging av disse leveranderene med en evaluering
av betydning for organisasjonen. I etterkant av dette har flere leverandgravtaler blitt
avviklet.

For rapporteringsperioden 2025 legger Relekta til grunn at virksomhetens storste
iboende risiko fortsatt er knyttet til leveranderkjeden og ikke til egen intern drift i
Norge. Relekta har etablert interne rutiner, varslingskanaler og HMS-

/ styringssystemer, mens risikobildet i leveranderkjeden varierer etter geografi,
produktkategori, produksjonsforhold og grad av dokumentert etterlevelse hos den
enkelte leverander.

Det er i rapporteringsperioden ikke avdekket faktiske negative konsekvenser i egen
virksomhet eller hos leveranderer som har krevd stans, oppreisning eller seerskilt
eskalering. Relekta vurderer likevel at det foreligger en generell og vedvarende risiko i
deler av leveranderkjeden, seerlig i internasjonale produksjonsledd hvor virksomhetens
innsyn er mer indirekte og avhengig av leveranderenes egen rapportering og
dokumentasjon

Tiltak iverksatt og planlagte tiltak

Relekta har identifisert flere konkrete tiltak fremover:

e Fortsette med fokus pa de landene som er i hoyrisikoland eller har
underleveranderer i disse.

e Videreutvikle aktsomhetsvurderingen pa bakgrunn av erfaringen vi gjor

e D3 bakgrunn av vare kunders fokus omrdder, vil dagens leveranderevaluering
justeres etter disse forventningene.

e Fokus pd andre leverander grupper til Relekta i 2026 (Transporterer)

e Leveranderstrategi evalueres utfra & benytte feerre leveranderer og bytte til
leveranderer som holder til i Europa som er under strengere lovverk enn andre
verdensdeler
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e Opprettholde god dialog med eksisterende «Greenteam» og etablere flere team.
e Gjennomfere baerekraftrevisjoner

Vurdering av tiltak og forventede resultater

Relekta vurderer at dagens arbeid med styringssystemer, etiske retningslinjer,
leveranderkrav og systematisk leveranderoppfelging bidrar til 4 redusere risikoen for
negative konsekvenser i verdikjeden.

Samtidig er det et kontinuerlig behov for forbedring, seerlig knyttet til sporbarhet,
dokumentasjon og oppfolging i komplekse internasjonale leveranderkjeder. Relekta vil
derfor viderefore arbeidet med 4 styrke innsikt, dokumentasjon og risikobasert
oppfelging av leveranderer og avrige forretningsforbindelser.

Godkjent av:

Hallvard Eide Skaare
Daglig leder

Gote Harald Mattsson,
Styre leder

Eva Louise Kristina Viklund
Styremedlem

Olle Petter Andersen
Styremedlem
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