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Om oss

Relekta AS er ledende innen salg av bygg-,
reparasjons- og vedlikeholdsprodukter i Norge.
Vi har veert i markedet siden 1977 og bestar av
medarbeidere med bakgrunn fra bransjene til
kundene vare.

Vi er markedsleder pa flere omrader, og representerer kjente
internasjonale produsenter og varemerker, som blant annet Tec7
og Kroon Oil. Relektas mél er & veere kundens forstevalg gjennom
kvalitet, kompetanse og personlig service.

Kvalitet har alltid veert viktig for oss, og de siste 20 arene har
Relekta vaert ISO-sertifisert i kvalitet, miljg, helse og sikkerhet.

Hele 70 % av vare ansatte er omreisende selgere i Norge og
Sverige som personlig radgir kundene om hvilke produkter som
pa enklest og best mate kan lgse deres vedlikeholdsutfordringer!

Det er selgerne som er hjertet i Relekta og serger for at vi
gjennom snart 50 ar har bidratt positivt til norsk industri med
vare innovative lgsninger og bransjeledende produkter.

Relekta eies av det svenske bgrsnoterte konsernet Indutrade som
bestar av rundt 200 datterselskaper. Indutrade er et menneskeorientert
industrikonsern som legger stor vekt pa a gi sine datterselskaper

frihet og handlingsrom.

Baerekraft i Relekta

., 2020 | 2022

» Utarbeidet
vesentlighetsanalyse

* KPl'er etablert

2019

* Signert FN’s
baerekraftsmal

» Signert Scienced
Based Targets initative

* Rapportering
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 El-bil som firmabil
« Base ar for SBTi

* Etabelert Greenteam
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¢ Aktsomhet redgjorelse

. 2025

* Bronse Ecovidas
¢ Beerekraftsrapport

Sammen med vare eiere har Relekta flere baerekraftinitiativer som forplikter oss som selskap

til kontinuerlig & arbeide med bzerekraft pa alle omrader.

Gjennom hele var verdikjede pavirker vi miljget og samfunnet rundt oss. Vi jobber aktivt med & ta

riktige valg for & gjere denne reisen sa baerekraftig som mulig.

Vi evaluerer alle ledd i verdikjeden for & mgte kundene vare med de beste forutsetningene,

slik at ogsa de kan nd sine baerekraftmal.

Dette innebaerer at vi ser pa hele livssyklusen til produktene vare, for & redusere deres COz-avtrykk
og sikre at de i minst mulig grad pavirker miljget og samfunnet negativt.

Vi har kontinuerlig fokus pa a bli litt bedre hver dag, og vi vet at dette er en lang reise med mange

utfordringer pé veien mot & na baerekraftmalene vi har satt oss.




Baerekraft initiativer

FN’S BAREKRAFTS MAL

| 2019 signerte vér eier, Indutrade en avtale med UN’s Global
Compact sustainability initiative (UNGC), Dette danner rammen
for vart baerekraftarbeid. Pa den maten forplikter vi oss til & jobbe
med Global Compacts ti prinsipper for baerekraftig utvikling pa

de fire omradene menneskerettigheter, arbeidskraft, miljg og
antikorrupsjon.

Relekta er dedikert til disse prinsippene og jobber kontinuerlig
med & forbedre seg pa alle omradene innen baerekraft.

SCIENCE BASE TARGET (SBTi)

Science Based Targets initiative (SBTi) innebaerer en forpliktelse til & redusere klimagassutslipp i
trdd med vitenskapelige anbefalinger og malene i Parisavtalen. Dette inkluderer et langsiktig mal
om netto nullutslipp innen 2050.

Gjennom Indutrade-konsernet er Relekta forpliktet til & na felgende klimamal, med 2023 som basear:

REDUKSJON AV SCOPE 1 OG 2-UTSLIPP:
* 50 % reduksjon innen 2030

* 90 % reduksjon innen 2050

REDUKSJON AV SCOPE 3-UTSLIPP:
* 25 % reduksjon innen 2030
* 90 % reduksjon innen 2050

Disse malene innebaerer at Relekta aktivt arbeider med a redusere egne utslipp, samtidig som
selskapet samarbeider med leveranderer og kunder for & redusere utslipp i hele verdikjeden.
Arbeidet er en viktig del av selskapets bidrag til en baerekraftig og klimavennlig utvikling.

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE GLIMATE ACTION

CODE OF CONDUCT ANSATTE

Vare etiske retningslinjer (Code of Conduct) er et sentralt verktay i arbeidet med barekraft og
ansvarlig virksomhetsstyring i Relekta. Retningslinjene er basert pa overordnede prinsipper fra
Indutrade-konsernet og systematiserer hvordan vi som selskap skal opptre og bli oppfattet

- bade internt og eksternt.

Retningslinjene omhandler sentrale omrader som forretningsetikk og antikorrupsjon, helse, miljg
og sikkerhet (HMS), medarbeiderrelasjoner, menneskerettigheter, miljghensyn og var pavirkning pa
lokalsamfunn. De bygger pa anerkjente internasjonale rammeverk, herunder FNs Global Compact,
ILOs kjernekonvensjoner, FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter,

samt OECDs retningslinjer for multinasjonale selskaper.

Som en del av Indutrade gjelder disse retningslinjene for alle ansatte i Relekta, og de utgjer
grunnmuren i vart daglige arbeid med baerekraft og ansvarlig drift. De skal vare et tydelig uttrykk
for hvem vi er, og hvordan vi driver var virksomhet.

Gjennom implementering og oppleering sikrer vi at alle medarbeidere har kunnskap om og forstéelse
for retningslinjene. Dette bidrar til & integrere baerekraft i hele organisasjonen og statter opp under
vart arbeid med & nd FNs baerekraftsmal.

Var Whistleblower-funksjonalitet skal gi mulighet for vare medarbeidere, leveranderer, partnere og
underleverandgrer til & rapportere avvik fra var Code of Conduct.

MIL)@- OG KVALITETSSERTIFISERINGER

Relekta har lang erfaring med systematisk arbeid innen miljg,
arbeidsmiljo og kvalitet. Allerede i 1996 ble vi fgrste gang
ISO-sertifisert (ISO 14001), noe som markerte starten pa et
strukturert og malrettet miljgarbeid.

Dette betyr at vi har arbeidet aktivt og kontinuerlig med miljestyring
i over 25 ar, og sertifiseringene er fortsatt en viktig del av vart
baerekraftarbeid. | dag er vi sertifisert innen flere ISO-standarder,
og i tillegg har vi vaert Miljafyrtarnsertifisert siden 2009. Denne
sertifiseringen bidrar blant annet til systematisk oppfelging av
utslipp, avfallshandtering og konkrete miljatiltak.

Vére ledelsessystemer sikrer at arbeidet med miljg, kvalitet og
arbeidsmiljo er godt integrert i hele organisasjonen, og danner et
solid grunnlag for kontinuerlig forbedring og beerekraftig drift.

VARE LEDELSESSYSTEMER
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Apen hetsloven

APENHETSLOVEN OG LEVERAND@R CODE OF CONDUCT

Vi sikrer etiske forretningsfarsel gjennom var leverandegrevaluering, hvor var «Code of Conduct,
leverandery er helt sentral, den legger rammer for de forventningene vi har til vare leverandgarer og
forretningspartnere i henhold til etiske retningslinjer.

«Leverander Code of conducty er i trdd med Relekta og Indutrades egen interne «Code of conducty.
Arbeidet med & fremme anstendige arbeidsforhold og respektere grunnleggende menneskerettigheter
er helt sentralt i vart samarbeid med, og valg av, vare leverandgrer og gvrige interessenter.

Les Aenhetsloven her

Leverandgrevaluering

VARE LEVERANDORER

Relekta har mange ulike produktkategorier, og har derfor flere
ulike typer leveranderer. Vi sikrer kontroll pa vére leverandarer
i henhold til dpenhetsloven og kundekrav gjennom kontinuerlig
fokus pa leverandaerevaluering og risikostyring.

Relekta har et meget godt samarbeid og god dialog med alle vare
leveranderer og vi kan med sikkerhet si at 95 % av leveranderene
leverer i henhold til de kravene vi har rundt ISO sertifiseringer og
baerekraftsmal.

Relekta opplever at leverandarene har det siste aret har hatt
sterkere fokus pa omrader som dekkes av dpenhetsloven.

GREENTEAM

Sammen med var sterste leverandgr, som star for 70 % av inn-
kjopskostnadene, etablerte vii 2023 et eget «Greenteam». | 2025
opprettet vi ytterligere to «Greenteam» i samarbeid med andre
viktige leverandgrer.

Vi har jevnlige meter med disse, der hensikten er 3 sikre at lever-
anderene er kjent med vare forventninger, samt & opprettholde
fokus pa hele baerekraftsomradet. Dette inkluderer forretningsetikk,
menneskerettigheter, arbeidsrettigheter og ulike miljgaspekter.

GEOGRAFISKE SPREDNING

Bortsett fra et noen unntak er vare sterste leveranderer lokalisert
i Europa, og ikke i land som er definert som hgyrisikoland.
Vi har 2 leverander med produksjon i USA og et fatall i Asia.

Vare beerekraftsmal

Vi har'valgt oss ut 5 b__aerékraftmél_ hvor vi gnsker a gjore en forskjell. Dette er viktige méil- for oss som er en del
“avvart.daglige arbeide, og er mal og tiltak som éijnf_atter bade miljg og menneskene bade lokalt og globalt.
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Vesentlighetsanalyse

HOVEDMALENE
INNEN 2030

FOKUS
OMRADER

FN’S
BZAREKRAFTSMAL
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Menneskene
100 % engasjerte
medarbeidere

Miljoet

Scope & 2

ned 50 % innen 2030

Produkter og kunder
Scope 3
ned 25 % innen 2030

* Helse og sikkerhet

* Kompetanse utvikling og
oppleering

* Lederskap

* Engasjement og trivsel

3 GOD HELSE GODE JOBBER 0G
OKONOMISK VEKST

sid K

* Redusere CO2 utslipp
egne biler (Scope 1)

* Transport og Logistikk
redusere CO2 avtrykk
(Scope 3)

* Ravare forbruk /
Innhold i produkter
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BKONOMISK VEKST

Menneskene

3 GODHELSE
Sikre god helse og fremme livskvalitet for alle, uansett alder.
_/\’\/\' Vi er opptatt av a skape et godt og sikkert arbeidsmilje for vare ansatte.
Fremme varig, inkluderende og barekraftig skonomisk vekst, full sysselsetting og anstendig

GODE JOBBER 06 arbeid for alle.
OKONOMISK VEKST

/s/ Relekta jobber for en trygg og sikker arbeidsplass for alle sine medarbeidere, og streber etter
"' & sikre dette for vare leveranderers ansatte ogsa.

HOS OSS ER DET MENNESKENE SOM ER VIKTIGE

Vi jobber kontinuerlig med & opprettholde vart gode arbeidsmiljg og har jevnlige trivsels-
malinger. Vi har et velfungerende arbeidsmiljgutvalg, hvor vi sikrer medbestemmelse

Vi har tett oppfalging av sykefraveer og tilrettelegger for minst mulig arbeidsrelatert sykefraveer.
Det er fokus péa utvikling og lzering for den enkelte, og vi utferer jevnlig medarbeidersamtaler.
LEVERANDQRER OG UNDERLEVERAND@ER

Gjennom vare leverandarevalueringer forankret i var code of conduct og i henhold til
apenhetsloven, jobber vi kontinuerlig med & sikre at vare leverandgrer og underleverandgrer
gjor sitt for a sikre et godt og sikkert arbeidsmiljg, samt at de ansattes rettigheter ivaretas.




Miljoet Produkter og kunder

1 ANSVARLIG . . )

FORBRUK Sikre baerekraftig forbruks- og produksjonsmenstre
Sikre tilgang til palitelig, baerekraftig og moderne energi til en overkommelig pris for alle.
Handle umiddelbart for & bekjempe klimaendringene og konsekvensene av dem. Malet er ‘ N '
& begrense den globale temperaturstigningen til godt under 2 grader celsius.

Fremme varig, inkluderende og baerekraftig ekonomisk vekst, full sysselsetting og
anstendig arbeid for alle.

. R . . . . Relekta har giennom SBTi mél om reduksjon av utslipp med 50 % péa scope 1 & 2 innen
KLIMAHANDLING > Relekta har gjennom SBTi mal om reduksjon av utslipp med 50 % pa scope 1 & 2 innen AT 2030. 0 25§/J 3 Soons 3 inren 2030 ] pp o p p
13 2030, og 25 % pa scope 3 innen 2030. OKONOMISK VEKST » 08 £97% P pe ol .

Relekta driver ikke med egen produksjon, og har to mindre lokasjoner. m Vi er en handelsbedrift, og har ikke var egen produksjon, men vi jobber tett med vare

leveranderer for a ta de beste beslutningene rundt baerekraftig produkter.

SCOPE 1 SCOPE 3

Alle firmabiler i Relekta er elbiler. Produkter

SCOPE 2 Vi er en handelsbedrift, og vi praver hele tiden a finne de beste og mest baerekraftige produktene,
som dekker flere behov. Relekta er kjent for kvalitetsprodukter som bidrar til & forlenge levetiden til

Vi har pa vare lokasjoner energisparende tiltak i form av lysregulering og LED lyspeerer, og fokus pa ulike maskiner.

a benytte stremleverandgrer som leverer mest mulig fornybar energi.
. . . . Leverandarer
| 2027 flytter Relekta lageret til ny lokasjon, med et betraktlig lavere energi forbruk.
Vi har gode og tette band med vare leveranderer, og jobber hele tiden med forbedring for & vaere i

SCOPE 3 TRANSPORT/BUSINESSREISER forkant med baerekraftige produkter og emballasje.

Vi setter krav til vare transporterer at de skal stille med kjeretey med lavest mulig CO2 utslipp,

Dokumentasjon - Utslipp
og at de skal kunne levere CO2 regnskap.

Vi jobber tett med leverandgrene vare om kartlegging av CO2 utslipp og dokumentasjon pa dette
som, (EPD og LCA) Vi har tett dialog med kundene vare rundt baerekraftsomrader, og vet hva
kundene vare forventer.

Det er f.eks. 100 % krav til vare transportleverandgrer at all transport bade inngédende og
utgaende oppfyller kravene til EURO 6-kjaretay.




Relektas verdikjede

my O

Transport Salg og Logistikk Kunder / Avfall /
markedsfering konsumer resirkulering

Baerekraftarbeidet fokusere pa hele verdikjeden, deler av dette arbeidet krever at vi ogsa sikrer de
omradene som er utenfor var direkteprosess som er hovedsakelig Salg & Markedsfering
- samt hvordan vi pavirker valg av produkter, leverandgrer og logistikkpartnere.

Vi sikrer baerekraftperspektivet i hele verdikjeden ved fokus pa valg av rett produkt, fra trygge
leverandarer som vi vet har fokus pa baerekraft. Vi gjor ekstensive leverandgrevalueringer og er
tydelige pa at vi forventer at de godtar var «Code of conduct».

Baerekraftstall 2025

NETTO OMSETNING
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Scope 1

Mal om 50 % reduksjon i 2030

Oppnadd pr var 2023:
e Totale CO2 utslipp fra Relektas biler
e Beslutteti 2021 at alle vare firmabiler skulle vaere elbiler

e Varen 2023 - 100 % elbiler

tCO2e

00 00

2023 2024 2025 2026 2030
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Scope 2

Mal om 50 % reduksjon i 2030

Vi vil na dette gjennom:

Nye energi kilder og starre pavirkning pa kjgp av

stregm i kontorlokaler

Flytting av lager til ny lokasjon innen Q1 2027,
med mye lavere energi forbruk

tCO2e
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Scope 3

Mal om 25 % reduksjon i 2030 og
90 % innen 2050

Vi vil na dette gjennom:

* Hoved utslippene for Scope 3 er fra innholdet i produktene
vare som utgjer 88 % av vare tCO2e utslipp i 2025

e Vijobber tett med leverandgrene for & sikre reduksjon av
utslippene via produktene

* Businesstravel, er allerede redusert betraktelig pga. mindre
utenlandsreiser, og seminarer etc. legges lokalt i Norge.

e 50 % av vare selgeres biler er elbiler

I Produkter Business Travel Transport

tCO2e
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